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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al

ASOCIATIEI GRUPUL LOCAL DE PESCUIT “ DUNAREA CALARASEANA”

Regulamentul de Organizare si Funclionare (ROF) al FLAG-ului defineste elementele de
constituire, procedurile $i regulile organizatorice interne, precum $i modul in care
funclioneaza structurile de coordonare, cele administrative $i executive, stabilind
atributiunile si competentele acestora, in baza principiilor statutare.

CAPITOLUL |I. ORGANIZAREA FLAG

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Denumirea FLAG: ASOCIATIA GRUPUL LOCAL DE PESCUIT DUNAREA

CALARASEANA
Sediul FLAG: Sediul central al Asociafiei “GRUPUL LOCAL DE PESCUIT

"DUNAREA CALARASEANA" este in Calarasi str. Progresul, bl. BBB, et. 3, judetul

Calarasi.

Durata FLAG. Asociatia s-a constituit pe perioada nedeterminata, incepand cu
data inscrierii in Registrul Asociatiilor i Fundatiilor -~ 20.09.2011.

Forma juridica a FLAG: persoana juridici romana. de drept prival, cu scop
nepatrimonial, asociatie non-guvernamentala, nonprofit, independenta, in
beneficiul public.

Insemnele FLAG - asociatia are stampila si insemne proprii (logo), conditiile si
regimul  utilizarii acestora urmand a fi stabilite de catre presedintele asociatiei
prin norme interne.

Patrimoniul initial al FLAG “DUNAREA CALARASEANA" este de 690 lei.
constituit prin depozit bancar.

CAPITOLUL Il. SCOP S| OBIECTIVE

7)

Scopui $i misiunea FLAG
Implementarea strategiei de dezvoltare a zonei pescaresti

- Dezvoltarea sociala, culturala si economica a regiunii, in parteneriat cu
administratia locala, institutii, sectorul privat, organizatii neguvernamentale si
reprezentanti ai comunitatilor locale interesate
Protejarea mediului si dezvoltarea durabila la nivel regional, national si
international

- Crearea si dezvoltarea capacitatilor locale
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- Crearea de parteneriate la nivel regional, national si international

- Stimularea dezvoltarii initiativelor femeilor, tinerilor si promovarea activitatilor
ecologice, sportive, etc.

- Cresterea competitivitatii produselor locale

- Identificarea de noi metode si resurse pentru dezvolarea regiunii pescaresti.

Pentru aceasta, asociatia va implementa proiecte finantate din Programul Operational de
Pescuit si Afaceri Maritime, precum si din alte programe dedicate dezvoltarii teritoriului.

8)

Obiectivele FLAG
a. Obiectivul general

- Dezvoltarea de proiecte bazate pe nevoile locale identificate, in vederea
transformarii acestei zone de pescuit intr-o zona caracterizata printr-o calitate
sporita a vietii locuitorilor sai. cu mai multe oportunitati economice, care sa
creeze locuri de munca, un mediu mai bun si sa asigure o valorificare
superioara a potentialului natural, cultural si turistic.
b. Obiectivele specifice:

- Cresterea valorii adaugate a produselor din sectorul de pescuit si acvacultura

- Dezvoltarea de noi produse in sectorul de pescuit si acvacultura ( raci, melci,
etc.)

- Imbunétatirea comercializarii produselor din peste proaspat sau procesat, prin
modernizarea pietelor existente si crearea de noi piete

- Cresterea rolului marketing-ului si introducerea de noi servicii in productia si
comercializarea de peste

- Diversificarea activitatilor economice, prin valorificarea resurselor locale

- Cresterea calitatii vietii populatiei din teritoriu

- Conservarea si valorificarea patrimoniului cultural si natural, pentru
dezvoltarea/promovarea turismului, ecoturismului ( activitati de agrement).

- Asigurarea de sanse egale de dezvoltare pentru toate grupurile sociale din
comunitatile locale

- Recunoasterea pescarilor calaraseni, ca grup ce poate conduce la dezvoltarea
zonei, prin valorificarea resurselor locale.

- Imbunatatirea abilitatilor angajatilor din sectorul de pescuit si acvacultura

- Asigurarea functionarii eficiente si consolidarea capacitatii de management a
sectorului de pescuit

- Promovarea spiritului antreprenorial

- Gestionarea eficienta a FLAG

——

- .

——
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- Crearea unei imagini pozitive pentru sectorul de pescuit si acvacultura
- Cresterea nivelului de implicare a comunitatiior membre in FLAG Dunarea

Calaraseana”

9) Activitatea FLAG (se stabileste prin planuri anuale si multianuale de activitate, prin

~®o00oo

competentele si atributiunile stabilite in plan statutar)

Pentru realizarea scopului declarat, asociatia isi propune realizarea urmatoarelor
activitati:

activitati de informare — comunicare - promovare;

organizare de apeluri pentru proiecte;

sprijinirea depunatorilor de proiecte;

organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse;
monitorizarea implementarii proiectelor;

promovarea cooperarii in interiorul teritoriului, cu alte teritorii similare de la nivel
national, precum si de la nivel international, prin realizarea de proiecte de interes
comun,

promovarea inovarii, transferului tehnologic si de know-how, prin intarirea legaturii
intre parteneri nationali si internationali;

cresterea atractivitatii teritoriului, in vederea atragerii investitiilor;

alte activitati prevazute de lege, potrivit scopului asociatiei.

Asocialia colaboreaza, in baza principiului parteneriatului, cu autoritati ale administratiei
publice centrale si locale, institutii, organisme, agenti economici $i alte persoane juridice
si fizice din tara si strainatate, interesate in dezvoltarea economico-sociala a zonei.

CAPITOLUL lll. PRINCIPIILE, FUNCTIONAREA SI COMPETENTELE FLAG

10)Principile FLAG : Grupul Local de Pescuit (FLAG) , Dunarea Calaraseana” se

bazeaza pe urmatoarele principii:

Abordarea teritoriala . utilizarea eficienta a resurselor, activitati integrate |a nivel
local gi construirea unei viziuni comune de dezvoltare a zonei

Abordarea ,de jos in sus” participarea activa a reprezentantilor populatiei la
planificarea. luarea deciziilor si implementarea strategiei locale de dezvoltare
Integrarea multi-sectoriala: strategia se bazeaza pe interactiunea partenerilor din
diversele sectoare ale economiei locale. Pune in aplicare partenenatul public-
privat, un parteneriat intre cele 20 localitati cuprinse in teritoriul FLAG, agentii
economici $i societatea civila
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o lInovare - sa promoveze introducerea de tehnologii inovatoare i cautarea de noi
abordari pentru crearea de locuri de munca. in functie de cererea pietei. productiei
de pescuit si acvacultura, etc

« Networking (crearea unei retele de lucru)

« Cooperare - promovarea cooperarii $i schimbul de bune practici cu alte grupuri de
pescuit din tara si UE. in special cu grupurile de pescuit situate in proximitatea
geografica a Dunarii;

» Crearea si consolidarea capacitatilor locale, pentru a sprijini activitatile si
interventiile care au ca rezultat imbunatatirea capitalului managerial, institutional sl
fizic pentru dezvoltare zonei pescaresti.

e« Promovarea dezvoltarii locale, prin punerea in aplicare a strategei de
dezvoltare locala prin Programului Operational de Pescuit si Afacen Maritime.

11) Conditii de funclionare (definite in conformitate cu cadrul legislativ romanesc
existent, in conditiile pastrarii autonomiei fiecarui partener si fiecarei unitati
administrativ-teritoriale membre)

Asociatia functioneaza potrivit actelor normative prezentate mai jos:
0.G. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare,
Art 43-45 din REGULAMENTUL (CE) nr. 1198 din 27 iulie 2006 privind Fondul
European pentru Pescuit,

- Art 21 -25 din REGULAMENTUL (CE) nr. 498 din 26 martie 2007 de stabilire a
unor norme detaliate pentru punerea in aplicare a Regulamentului (CE) nr.
1198/2006 al Consiliului privind Fondul European pentru Pescuit

CAPITOLUL IV. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MEMBRILOR
12) Calitatea de membru
Asociatia este compusa din:
a) Membrii fondatori,
b) Membrii
¢) Membri de onoare (fara drept de vot),
d) Personal angajat, potrivit Legislatiei muncii;

Poate deveni membru al Asociatiei GRUPUL LOCAL DE PESCUIT *“ DUNAREA
CALARASEANA" orice persoana juridica care depune o adeziune scrisa in acest sens.
Calitatea de membru se dobandeste prin aprobarea adeziunii de catre Consiliul Director.
Calitatea de membru de onoare se atribuie de catre Consiliul Director persoanelor care

! |
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si-au adus o contributie importanta la desfasurarea activitatii Asociatiei sau care au avut o
activitate deosebita in domeniile de interes ale Asociatiei. Excluderea unui membru se
face de catre Consiliul Director, la propunerea a cel putin 1/3 dintre membrii asociatier.

13) Drepturile membrilor si obligatile membrilor

- Sa participe la activitatile organizate de Asocialie;

- Sa faca propuneri in Adunarea generala,

- Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere;

- Sa fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a zonex,

- Sa formuleze solicitari si propuneri de proiecte privind dezvoltarea zonei
pescaresti;

- Sa utilizeze baza de date si de informatii a Asociatiei;

- Sa respecte prevederile Statutului si hotararile organelor de conducere;

- Sa actioneze pentru cresterea prestigiului Asociatiei;

- Sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza interesele Asociatiei;

- Sa contribuie la sustinerea materiala a Asociatiei, in conditiile stabilite de
Adunarea Generala.

CAPITOLUL V. VENITURILE FLAG

14) Sursele patrimoniale si de venit ale FLAG
Patrimoniul asociatiei este alcatuit din:

a) cotizatii, donatii, finantari, resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la
bugetele locale, sponsorizari, mosteniri;

b) activitati economice proprii in masura in care acestea sunt in concordanta cu
scopul Asociatiei.

c) infiintarea de societati comerciale. Dividendele obtinute de Asociatie din activitatile
acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societat
comerciale, se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei.

d) alte venituri prevazute de lege

15) Activitatea financiara incepe la 01 ianuarie si se termina la 31 decembrie a

fiecarui an

Activitatea financiara va cuprinde, in principal, urmatoarele activitati:
- decontari catre prestatorii de servicii, expertii externi;
- salarizare.

T



A

w4

CAPITOLUL VI. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI DE CONTROL
16)Componenta
In spiritul actelor normative invocate la Capitolul lll al prezentului document,
pentru a asigura buna desfagurare a activitatilor, precum si realizarea sarcinilor
asumate, structura organizatorica a GRUPULUI  LOCAL DE PESCUIT
“ DUNAREA CALARASEANA" in concordanid cu organigrama aprobata prin
Hotararea Adunarii Generale a membrilor asociati , este urmatoarea:

e Organul de conducere: Adunarea generala, alcatuita din totalitatea asociatilor i
structurata pe trei colegii, respectiv: Colegiul administratiei publice locale; Colegiul
organizatiilor pescaresti; Colegiul mediului economic si al vietii asociative

o Organul executiv: Consiliul Director, alcatuit din 7 — 13 membri

o Organul de control: Cenzorul Asociatiei

¢ Organul de reprezentare: Pregedintele

o Organul de executie: Structura de management tehnic a Asociatiei GRUPUL
LOCAL DE PESCUIT “DUNAREA CALARASEANA”

e Organisme tehnice: Comitetul de selectie a proiectelor; Comisii de lucru, pe
domenii de activitate.

17) ADUNAREA GENERALA - este organul deliberativ si are urmatoarele atributii:
a) aproba strategia si obiectivele generale ale asociatiei/ FLAG:
b) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si situatia financiara anuala;
c) aproba anual lista membrilor Comitetului de Selectie;
d) aproba criteriile de selectie a proiectelor in cadrul FLAG si le trimite spre avizare
catre AM POPAM
e) valideaza propunerile de modificare a machetei financiare sau a planului de
dezvoltare
f) alege si revoca membrii Consiliului Director;
g) alege si revoca cenzorul sau Comisia de Cenzori;
i) aproba infiintarea de filiale:
j) aproba modificarea actului constitutiv si a statutului Asociatiei;
k) aproba dizolvarea si lichidarea Asociatiei si stabileste destinatia bunurilor
ramase dupa lichidare;
I) aproba Regulamentul de organizare si functionare al FLAG.
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Sedintele Adunarii generale.

Adunarea generala se intruneste cel putin o data pe an in sedinta ordinara si ori de cate
ori este nevoie in sedinte extraordinare si are drept de control permanent asupra
celorlalte organe precizate mai sus. Adunarea generala este legal constituita in prezenta
a jumatate plus unu din membrii Asociatiel.

Convocarea Adunarii generale.

Adunarea generala ordinara se convoaca de catre Consiliul Director sau de cel putin 1/3
din numarul asociatilor, cu cel putin o saptamana inaintea intrunirii, prin instiintari scrise
sau telefonice. Adunarea Generala Extraordinara se convoaca de catre Consiliul Director
sau de cel putin 1/2 din numarul asociatilor, cu cel putin o saptamana inaintea intrunirii
prin instiintari scrise sau telefonice.

Convocarea trebuie sa cuprinda locul, data, ora si proiectul ordinei de zi si va fi
comunicat membrilor asociatiei cu cel putin 10 zile inainte de de data Adunarii Generale
ordinare.

Prin exceptie, in situatii de urgentad, Consiliul Director ori cel pufin 1/3 din numarul
membrilor Asociatiei vor convoca Adunarea Generala extraordinara cu cel putin 2 zile
inainte de data intrunirii acesteia.

Adunarea Generala emite hotarari.

Hotararile Adunarii generale se iau cu majoritate simpla de voturi, fiecare membru avand
dreptul la un singur vot. In caz de paritate, presedintele Asociatiei decide.

Hotararile luate de adunarea generald, in limitele legii. ale actului constitutiv gi/sau ale
statutului sunt obligatorii $i pentru asocialii care nu au luat parte la adunarea generala
sau au votat impotriva.

Hotararile Adunarii Generale se comunicd membrilor sai prin grija Structuri de
management tehnic.

Incompatibilitati

Asociatul care, intr-o anumita problema supusa hotararii Adunarii Generale, este interesat
personal sau prin sotul sau, ascendenlii sau descendentii sai. rudele in linie colaterala
sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare gi nici
la vot.

In acest sens, inainte de inceperea fiecarel sedinte care are ca scop stabilirea/validarea
listei sau proiectelor ce urmeaza a fi finantate, participantii vor semna o declaratie de
interese.

Asociatul care incalca acesta dispozilie este raspunzator de daunele cauzate Asociatiei
daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.
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18) CONSILIUL DIRECTOR - organul executiv al Asociatiet GRUPUL LOCAL DE
PESCUIT “ DUNAREA CALARASEANA", este ales o data la 2 ani si este
compus dintr-un numar impar de membri.

Consiliul Director cuprinde presedintele si membrii alesi de Adunarea generala Dupa
alegerea presedintelui, fiecare colegiu va propune un numar de persoane pentru a deveni
membrii ai Consiliul Director, acoperind intregul teritoriul al FLAG. Locurile vacante din
Consiliul Director vor fi distribuite in mod egal intre cele trei colegii, in ordinea voturilor
obtinute, minimum 7 si maximum 13. Presedintele conduce Consiliul Director si reprezinta
Asociatia in relatiile cu tertii.

Consiliu Director este compus din 1 presedinte, 1 vicepresedinte, un secretar si 6
membrii. Vicepresedintele si secretarul se aleg de catre Consiliul Director in prima
sedintd a acestuia. Presedintele si vicepresedintele trebuie sa faca parte din colegii
diferite.

Atributii - Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii generale.
In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

a) prezinta Adunarii generale raportul anual de activitate, executia bugetara, situatia
financiara anuala, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programelor Asociatiei;

b) propune, anual, lista membrilor Comitetului de Selectie;

c) aproba proiectele ce vor fi finantate, la propunerea Comitetului de selectie

d) evalueza, periodic, progresele inregistrate pentru a atinge obiectivele specifice

e) intocmeste propunerile de modificare a machetei financiare sau a planului de
dezvoltare

f) analizeazd rezultatele implementarii, in special din perspectiva realizari
obiectivelor fixate pe diferite masuri si evaluari intermediare;

g) vegheaza la monitorizarea financiara a programului,

h) analizeaza si aproba documentele de angajare si de plata care sunt transmise
periodic organismului gestionar

i) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei,

j) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei,

k) aproba primirea de noi membri si hotaraste ridicarea calitati de membru, Ia
cererea celui in cauza sau la cererea a cel putin 1/3 dintre membrii Asociatiei.

l) poate imputernici orice persoana, inclusiv persoane care nu au calitatea de
membru al Asociatiei, pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama
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Asociatiei sau pentru a indeplini orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite

de Adunarea generala.
m) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea generala.

Nu poate fi membru al Consiliulul Director o persoana care ocupa o functie de conducere
in cadrul unei institutii publice, daca Asociatia GRUPUL LOCAL DE PESCUIT * Dunarea

Calaraseana” are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice

Deciziile Consiliului Director. contrare legii, actului constitutiv sau statutului asociatiel pot
fi atacate in justitie, in conditiile prevazute la art. 19.din Statutul FLAG.

Sedintele Consiliului Director.

Consiliul Director se intruneste o data la trei luni si ori de cate ori este necesar, la
convocarea presedintelui, adoptand decizii, cu votul a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor sai.

Convocarea Consiliului Director se face cu cel putin cinci zile inaintea sedintelor , iar in
situatii care reclama urgenta cu cel putin 2 zile. Convocarea se face in scris, de catre
presedinte, precizandu-se ordinea de zi. data, ora $i locul desfagurarii sedintei.

Sedintele Consiliului Director sunt legal constituite daca este prezenta majoritatea
membrilor. Sedintele sunt conduse de presedinte sau de vicepresedinte.

Deciziile luate de Consiliului Director se comunica $i sunt obligatorii pentru to{i membrii
Asociatiei Decizile Consiliului Director se semneaza de catre presedinte, iar in lipsa
acestuia de catre vicepresedintele mandatat in acest sens. Lucrarile Consiliului Director
sunt consemnate in procese verbale care se semneaza de catre presedinte si secretar.
Acestea sunt intocmite prin grija SMT.

Incompatibilitati

Membrii Consiliului Director nu vor fi implicati, in nume propriu, in nici unul dintre
proiectele selectate prin strategie. Acestia vor putea depune proiecte doar daca
reprezintd o organizatie care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii: este vizat
interesul colectiv fata de cel individual, beneficiarul este unul colectiv, se constata accesul
public al operatiunii fata de proprietatea si controlul privat.

Membrii Consiliului Director care sunt propusi pentru a face parte din Comitetul de
Selectie. nu vor putea depune proiecte in conditile precizate mai sus sau se vor recuza

in sesiunea respectiva.

in acest sens, inainte de inceperea fiecarei sedinte care are ca scop validarea listei cu
proiectele ce urmeaza a fi finantate, participantii vor semna o declaratie de interese.
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19)PRESEDINTELE FLAG - este ales o data la patru ani, si are urmatoarele atributii:
a) reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii.
b) coordoneaza activitatea Asociatiei.
c¢) conduce Consiliul Director si prezideaza Adunarea generala.
d)indeplineste orice alte atributii  stabilite de Adunarea generala.
In lipsa Presedintelui asociatiei, vicepresedintele exercita atributiile acestuia.
In exercitarea atributjilor stabilite, Presedintele Asociatiei emite dispozitii.

20)STRUCTURA DE MANAGEMENT TEHNIC (SMT) este dedicata gestionarii
activitatii curenta a FLAG, in vederea implementarii strategiei integrate, este
responsabila direct de proiectele promovate prin FLAG si de cooperarea cu alte
FLAG-uri, precum si de coordonarea proiectelor individuale in ansambiu.
Organigrama, statul de functii si atributile SMT sunt aprobate de catre Consiliul
Director.

SMT asigura secretariatul pentru Consiliului Director si al Adunarii Generale.

SMT este fomata din angajati permanenti si consultanti/experti punctuali, angajati pentru
anumite activitati.

Structura de management tehnic cuprinde:

e manager
e serviciul de evaluare, selectie si contraclare

e serviciul de comunicare si monitorizare proiecte
e serviciul administrativ

a) Managerul

Managerul are urmatoarele atributii ;
reprezintd Asociatia in faja Consiliului Director, in relatile cu autoritatile publice
centrale sau locale, precum si in relatiile cu terte persoane juridice |
organizeaza si conduce activitafile curente ale Asociatiel,
urmareste buna functionare a Asociatiei. implementarea programelor derulate,
precum si eficienta activitatii personalului angajat;
coordoneaza activitatea de elaborare a programelor anuale g1 multianuale de
dezvoltare a zonei;
asigura urmarirea si controlul executiei programelor si proiectelor;
coordoneazad monitorizarea implementarii Strategiei de dezvoltare, realizarea
obiectivelor si absorbtia fondurilor la nivel zonal:

10
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raporteaza Consiliului Director despre stadiul, dificultatile si impactul programelor
de dezvoltare, pe baza monitorizarii $1 evaluarii programelor si proiectelor,
intocmeste documentele care au legatura cu evaluarea POPAM la nivel zonal,
precum si orice alte documente de planificare in legatura cu POPAM;

asigura, la cerere, desfasurarea unor activitati de asistenta tehnica pentru terfi, cu
respectarea domeniului specific;

semneaza orice contract in numele Asociatiel si urmareste respectarea obligatillor
contractuale,

mentine legatura cu autoritatile publice si cu alte institutii si organizatii de profil din
tara si strainatate.

asigura buna desfasurare a activitatilor de secretariat ale Consiliului Director,
asigura execufia bugetului Asociatiei si o propune spre aprobare Consiliului
Director;

realizeaza toate documentele care au in vedere promovarea Asociatiei i a zonel,
asigura realizarea tuturor documentelor care au in vedere realizarea materialelor
de informare tiparite sau electronice;

propune spre aprobare, Consiliului Director, calendarul anual de evenimente
pentru promovarea Asociatiei $i a zonei,

avizeaza Planul Anual de Comunicare,

propune elaborarea de studii, strategii, proiecte privind dezvoltarea socio-
economica a zonei,

angajeaza, sanctioneaza si concediaza personalul Asociatiei, in conditiile legii $i
ale Statutului;

propune structura organizatorica si urmareste eficienta personalului angajat |
negociaza $i stabileste salariile si stimulentele materiale, precum gi modalitatile de
acordare a acestora, in limita bugetului de venituri $i cheltuieli aprobat si a
reglementarilor legale in vigoare ;

asigura desfasurarea evaluarii anuale a performantielor angajatilor si elaborarea
Planurilor de Dezvoltare Personala, conform procedurilor existente,

exercita orice alte atributii ce revin Asociatiei in calitate de persoana juridica;
angajeaza Asociatia in raporturi juridice, precum si in faja organelor jurisdictionale,
aproba deplasarile in interes de serviciu;

participa, in calitate de observator, la intalnirile AM POPAM,;

la masuri pentru imbunatatirea continua a activitatii Asociatiei,

intocmeste fisele postului pentru angajatii Asociatiei,

asigura respectarea Statutului, a ROF, precum $i a altor regulamente interne.

11
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In functie de obiectivele strategice ale Asociatiei, Managerul primeste i alte delegari
de competente din partea Consiliului Director.
In exercitarea atributiilor stabilite, Managerul Asociatiei emite decizii.

b) Serviciul de evaluare, selectie si contractare

asigura secretariatul tehnic pentru Comitetul de selectie

intocmeste propuneri pentru manualul de procedure interne

primeste si inregistreaza cererile de finantare si documentele suport depuse de
catre solicitanti, in vederea finantarii masurilor, in conformitate cu procedurile
interne;

verifica, in conformitate cu procedura stabilita prin manualele de proceduri interne,
conformitatea administrativa si eligibilitatea cererilor de finantare depuse de catre
solicitanti, pe baza criteriilor de eligibilitate stabilite de catre Consiliul Director si
avizate de catre AM POPAM, precum si. dupa caz. cu alte prevederi relevante
cuprinse in Ghidul solicitantului,

organizeaza sesiunile de evaluare a cererilor de finantare, in conformitate cu
procedurile interne;

notifica beneficiarii;

transmite catre AM POPAM rapoartele aferente procesului de evaluare, in
termenul, formatul $i conditiile prevazute de procedura interna;

intreprinde vizite la fata locului, in vederea contractarii si transmite AM POPAM
rapoartele, in conformitate cu procedura stabilita:

arhiveaza documentele aferente activitaiii, in conformitate cu legislatia nationala si
comunitara.

Serviciul comunicare si monitorizare proiecte

actioneaza pentru stabilirea unor relatii cu alte organizatii din {ara i strainatate, in
vederea atingerii obiectivelor asociatiei;

promoveaza imaginea asociatiei;

asigura informarea autoritatilor despre activitatea asociatiei,

stabileste legaturi cu mass-media;

elaboreaza Planul Anual de Comunicare i orice alte documente specifice
activitatii de comunicare $1 implementeaza, impreuna cu celelalte structuri din
cadrul asociatiei, strategia de comunicare ;

intretine website-ul asociatiei;

coordoneaza elaborarea de publicatii ( ex. pliante, newsletter, brosuri, rapoarte);

AT
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coordoneaza relatiile contractuale cu furnizorii de servicii de publicitate si
supravegheaza realizarea contractelor ,
elaboreaza materiale destinate mass-mediei,
organizeaza evenimentele in care asociatia este initiator;
elaboreaza rapoarte periodice pe care le inainteaza managerului;
acordad sprijin potentialilor beneficiari, prin organizarea de sesiuni de informare.
campanii de informare la nivel regional, precum si prin furnizarea altor informatii
solicitate de catre acestia, in vederea dezvoltarii proiectelor ce pot fi finantate din
POPAM;
lanseaza. la nivelul teritoriului, cererile deschise de proiecte, cu depunere continua
sau cu termen limita, conform calendarului de activitati agreat cu AM POPAM,
asigurand publicitatea adecvata, sub coordonarea managerului;
la solicitarea AM POPAM, efectueaza vizite la fata locului aferente cererilor de
rambursare si intocmeste rapoarte de vizitd, in conformitate cu procedura
aplicabila,
arhiveaza documentele aferente activitatii, in conformitate cu legislatia nationala s
comunitara.

d) Serviciul administrativ
Asigura serviciile de resurse umane, contabilitate, consultanta juridica si IT

21) COMITETUL DE SELECTIE A PROIECTELOR - este alcatuit dintr-un numar
cuprins intre 5 si 9 persoane din care cel putin 1/3 sunt membri ai Consiliului
Director, respectand repartizarea egala pe colegii. Pentru cele 2/3 ramase
disponibile se vor face propuneri din rindul celorlalti parteneri din cadrul FLAG, in
asa fel incat, la nivelul luarii deciziilor, colegiile 2 si 3 vor reprezenta mai mult de
50% din parteneriatul local. Fiecare membru titular are un membru supleant.

In comitetul de selectie pot fi atrasi experti independenti sau desemnati de institutii
la care asociatia face solicitare.

Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectare apartine unei organizatii/institutii
reprezentate de unul dintre membrii comitetului, persoana in cauza nu are drept de vot si
nu participa la intalnirea comitetului respectiv.

22)COMISII DE LUCRU - se pot constitui in interiorul asociatiei comisii de lucru pe
domenii de activitate ( ex. sector procesare, dezvoltare turism, marketing) care au
rolul de a face analize si propuneri, supuse apoi dezbaterii si aprobarii Consiliului
Director.



Comisiile tematice vor fi create in functie obiectivele planului de dezvoltare si au rol
consultativ, in special pentru intocmirea Planul de Dezvoltare aferent perioadei urmatoare
de programare, dar si pentru revizuirea Planului actual.

Orice hotarare privind organizarea comisiilor tematice va face obiectul votului consiliului
Director care isi rezerva dreptul de a crea sau de a desfiinta comisii, in functie de nevoi.

In cadrul obiectivelor urmarite de FLAG, aceste comisii de lucru au libertatea deplina de
a consulta parteneri externi care doresc sa participe la activitatile specifice comisiilor.

23)Controlul financiar — se realizeaza de catre CENZORUL ASOCIATIEI, ales de
Adunarea Generala.
Daca se considera necesar, Adunarea generala poate hotari infiinfarea unei Comisii de
cenzori, compusa din trei membri. care sa preia atributile de control al activitatii
Asociatiei. Din comisia de cenzori trebuie sa faca parte cel putin un membru al Asocialie
si un expert contabil.

Cenzorul/comisia de cenzori are urmatoarele atributii:
a) verifica modul in care sunt administrate bunurile asociatiei.
b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale,
c) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot,
d) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea
Generala si de Consiliului Director.

24) Auditul intern se va realiza de o firma/institutie abilitata sa ofere astfel de servici,
desemnata de Consiliul Director.

CAPITOLUL VIl. CONTRACTAREA S| FUNCTIONAREA PERSONALULUI

25) Contractele si locul de munca
in realizarea scopului si obiectului de activitate, asociatia va avea servicii specializate a
caror structurd si atributi se stabilesc prin regulamentul de funcfionare.
Specialistilor/expertilor care vor lucra, precum si personalului auxiliar li se vor intocmi
contracte de munca sau incheia conventii civile, potrivit legislafiei in vigoare.

CAPITOLUL VIll. DREPTURILE S| OBLIGATIILE PERSONALULUI
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa,
b) dreptul la repaus zilnic $i saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual,
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament,
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e) dreptul la securitate si sanatate in munca,
f) dreptul la acces la formare profesionala.

2 Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii.
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce
il revin conform figei postului,
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
f) obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale impuse,
precum si criteriilor de evaluare a realizarii acestora.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor.
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil i
regulamentului intern.

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuale ale salariatului

4 Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca,

anterior inceperii activitatii ;

b) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de

munca, din contractul colectiv de munca aplicabil $i din lege;

c) sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca,
d) sa informeze salariatul asupra conditilor de munca si asupra elementelor care

privesc desfasurarea relatilor de munca;

e) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul,

vechimea in munca. in meserie si in specialitate;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
g) sa evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performanta individuale
impuse, precum si dupa criteriile de evaluare a realizarii acestora.
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26) Categorii de cheltuieli decontabile:
Pentru personalul angajat cu contract de munca se pot deconta urmatoarele cheltuieli:
Deplasari (detasan), transferuri in tara si in strainatate, pregatire profesionala, etc..

CAPITOLUL IX. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV SI A STATUTULUL.
DIZOLVAREA $I LICHIDAREA ASOCIATIEI

27) Modificari si completari ale actului constitutiv

Statutul poate fi modificat cu o majoritate de 2/3 din voturile Adunarii generale.

28) Dizolvarea si lichidarea asociatiei
Dizolvarea Asociatiei necesita 0 majoritate de 2/3 din voturile Adunarii generale. In caz de
dizolvare, bunurile si fondurile Asociatiei intra in patrimoniul unei alte asociatii sau fundatii
cu scop identic sau asemanator, care va fi desemnata de Adunarea Generala.
Dizolvarea si lichidarea asociatie se va face in conditiile legii
Asociatie se dizolva:

a) de drept

b) prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz,

c) prin hotararea adunarii generale
Asociatia se dizolva de drept prin :
- implinirea duratei pentru care a fost constituita ;

realizarea, sau, dupa caz imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituitd, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de caz nu se produce
schimbarea acestui scop ;
- imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a constituirii Consiliului Director, in
conformitate cu Statutul asociatie, daca aceasta situatie dureaza mai mult de 1 an de la
data la care, potrivit Statutului, Adunarea Generald sau dupa caz Consiliul Director
trebuia constituil ;
- reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege. daca acesta nu a fost
complinit timp de 3 luni ;
Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei circumscriptie
se afla sediul asocialiei, la cererea oricarei persoane interesate.
Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca. la cererea oricarei persoane
interesate, cand:
- scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice |
- realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice ;
- asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit ;
- asociatia a devenit insolvabila.
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Asociatia se poate dizolva $i prin hotararea Adunarii Generale. In termen de 15 zile de la
data sedintei de dizolvare, procesul-verbal. in forma autentica. se depune la judecatoria
in a carei circumscripiie teritoriala isi are sediul pentru a fi inscris in Registrul asociatiilor
si fundatiilor.

in cazul dizolvarii de drept sau prin hotarare judecatoreasca, lichidatorii se numesc de
catre instanta judecatoreasca.

in cazul dizolvarii prin hotararea Adunarii Generale. lichidatorii vor fi numiti de catre
aceasta. sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de dizolvare.

Odata cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director inceteaza.

La intrarea in funcfie, lichidatorii efectueaza inventarul $i incheie un bilan{ care sa
constate situatia exacta a activului gi a pasivului.

Lichidatorii sunt obligati s& primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale
asociatiel. De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii in ordinea
datei acestora.

Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

Lichidatorii sunt obligati sa continue operatiunile juridice in curs, sa incaseze creaniele,
sa plateasca creditorii i, daca numerarul este insuficient, sa transforme si restul activelor
in bani, procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile $i imobile.
Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate
in curs.

In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite catre
persoane fizice.

Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public
cu scop identic sau asemanator, printr-o procedura stabilita in Statutul asociatiei

Daca, in termen de 6 luni de |a terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa transmita
bunurile, precum si in cazul in care Statutul asociatiei nu prevede o procedura de
transmitere a bunurilor ori daca prevederea este contrara legii sau ordinii publice, bunurile
ramase dupa lichidare vor fi atribuite de instanta competenta unei persoane juridice cu
scop identic sau asemanator.

Data transmiterii bunurilor este cea intocmirii procesului — verbal de predare preluare,
daca prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai dupa
expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii asociatiel

Dupa inchiderea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca, in termen de 2 luni, sa depuna
bilantul. registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la
Registrul asociatilor si fundatiilor al judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are
sediul asocialia si sa indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si
radierea asociatiei sau fundatiei din acest registru.
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Daca. in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului, nu se inregistreaza nici o
contestatie, bilanful se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea
judecatoriei, vor remite celor in drept bunurile $i sumele ramase de la lichidare, impreuna
cu toate registrele si actele asocialiei i ale lichidarii. Numai dupa aceasta lichidatorii vor fi
considerati, descarcali si li se va elibera, in acest scop, un act constatator.

Asociatia inceteaza a avea fiin{a la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.
Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atesta
descarcarea acestora de obligatiile asumate

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE
29)Prevederi suplimentare
Prezentul regulament poate fi completat sau modificat cu aprobarea Adunarii

Generale a Asociatiei.

In baza Regulamentului de Organizare si Functionare, se vor intocmi sau completa

"Fisele posturilor"”.
Prezentul Regulament poate fi modificat si completat cu sarcini si atributii reiesite din
obiectul de activitate al asociatiei sau prin modificarea atributiilor impuse prin actele

normative in vigoare.

Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotardrea nr 8 din 05.09. 2016 a Adunarii
generale a Asociatiei GRUPUL LOCAL DE PESCUIT DUNAREA CALARASEANA

ANEXE ROF: Organigrama FLAG, fisele de post ale personalului salarizat si declaratia de
interese.



