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Titlul profectului: .............oooooooe 13244 8+O3 OO .........
ECODSMISHI|IIIJIJHIHHIID
Durata de implementare ...... (luni); Valoarea eligibila ........... (lei); Fonduri publice ... (%)
Solicitant Responsabil legal
Denumire ..........ovievniiieeee NUMe .o
Tel/FaX o Prenume .........ooeviiie
EMal oo Functie ..o
N CRITERI SUBCRITERII ey
crt MAXIM
Contributia proiectului Ia realizarea obiectivelor Specifice ale masurii 45
a. proiecte depuse de asociatiile de pescari sau in care acestea sunt 45

parteneri; proiecte in cadrul carora sunt implementate tehnologii noi sau
modernizate care contribuie Ia imbunététirea pietei locurilor de muncs
(creaza si/sau mentine locuri de munca, imbunatstirea conditiilor de muncs
si siguranta muncitorilor);

1. b. diversificarea activitatilor economice in ZOna pescareasca (activitati 40
economice, turistice, educative, activititi care sprijind protectia mediului etc.
altele decét cele privind pescuitul si acvacultura)

C. iTmbunétatirea infrastructurii si a serviciilor necesare pentry valorificarea 35

patrimoniului natural a zonelor de coasta sau aflate in apropierea acesteia

d. inﬁintarea/amenajarea spatiilor si/sau facilitatilor in Scop economic si/ sau 30

turistic s/ sau de agrement Irecreere

€. Valoarea adaugata pentru zona, in termeni de continut si cooperare 25

Crearea de noi locuri de munca sau mentinerea locurilor de muncy 30

existente:

L Crearea de noi locuri de munca 20

a. 2 3 noi locuri de munca ENI; 20
2. b. 2 noi locuri de munca ENI; 15

¢. 1loc nou de muncs ENI; 5

.

Mentinerea locurilor de munca existente 10
. - . R PO ——
- 2 3 locuri de munc3 existente: VSR ;‘,*.r‘?f\\_ 10
2 locuri de munca existente; /3 4y = 6 |
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L ¢. 1 loc de munca mentinut. 5
Contributia solicitantului la valoarea cheltuielilor eligibile 10
3. a. aport in natura si/sau sursa de finantare proprie sau atrasa intre 41%-50% 10
b. aport in natura si/sau sursa de finantare proprie sau atrasa intre 31 %-40% 8
C. aport in natura si/sau sursa de finantare proprie sau atrasa intre 21%-30% 6
C. aport in natura si/sau sursa de finantare proprie sau atrasa pana la 20% 4
Contributia proiectului Ia respectarea principiilor privind egalitatea de 15
anse si dezvoltare durabil/ inovare
l. Egalitatea de sanse 10
4 a. Crearea de locuri de munca pentru pescari comerciali cu varsta peste 50 10
; ani;
b. Crearea de locuri de munca pentru femeil tineri pan& Tn 40 ani/ persoane 5
cu dizabilitati/ someri/ alte categorii defavorizate
Il. Dezvoltare durabila/ inovare 5
Proiectul implementeaza facilitati/ tehnologii/ echipamente/ utilaje/ dotari care 5
utilizeaza eficient si conserva resursele naturale de baza .
PUNCTAJ TOTAL 100
Justificare evaluare criterii/subcriterii: Evaluator: ............
[_Numelprenume evaluator Semnatura Data

Manager

Aprobat [] Respins []

Nume si Prenume
Semnatura
Data
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Instructiune de lucru privind modificarea procedurii operationale de evaluare si selectie
POES e.l.r.o

Propunere de completare/modificare Reviziei 1 a procedurii operationale de evaluare si selectie

1.1 Instructiune nr. 12 din data 09.05.2022

1.2
Reeditare Revizie
Numar /data editie anterioara 1 Numar/data revizie anterioara 1
Numar editie nou - Numar revizie nou 2 ]

1.3. Descrierea propunerii de modificare si fundamentare a propunerii de actualizare/completare
a procedurii pentru evaluare si selectie.

Revizia 2 a Manualului de procedura pentru procedura operationalad de evaluare si selectie, cod
Cod POES e.l.r.1, este necesara, avand in vedere:

- Dispozitiile conducerii FLAG Dunarea Calaraseana
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